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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété nBsy du 70 JIL. 013

Fixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du diplome de Licence dans
le domaine « Sciences Humaines et Sociales » filiére « Sciences Sociales - Psychologie»
spécialité « Psychologie du Travail et de I'Organisation »
au sein des universités et centres universitaires

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,

- Vu la loi n°99-05 du 18 Dhou El Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée, portant
loi d”orientation sur I’enseignement supérieur ;

- Vu décret présidentiel n°23-119 du 23 Chaabane 1444 correspondant au 16 mars 2023, portant
nomination des membres du Gouvernement :

- Vu le décret exécutif n°03-279 du 24 Joumada Ethania 1424 correspondant au 23 aoat 2003,
modifié et complété, fixant les missions et les regles particuliéres d’organisation et de fonctionnement
de I"université :

- Vu le décret exécutif n°05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 aoat 2005, fixant les
missions et les régles particulieres d’organisation et de fonctionnement du centre universitaire :

- Vu le décret exécutif n°13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013. fixant les
attributions du ministre de I’enseignement superieur et de la recherche scientifique :

- Vu le décret exécutif n® 22-208 du 5 Dhou El Kaida 1443 correspondant au S juin 2022 fixant le régime
des études et de la formation en vue de l'obtention des diplomes de I'enseignement supérieur :

- Vu I'arrété n°75 du 26 mars 2012, portant création, mission, composition, organisation et fonctionnement
du Comité Pédagogique National de Domaine .

- Vu I'arrété n°506 du 28 juillet 2013, modifié, fixant le programme des enseignements du socle commun de
licences du domaine « Sciences Humaines et Sociales», filieres « Sciences Sociales»;

- Vu I'arrété n°502 du 15 juillet 2014, fixant la nomenclature des filieres du domaine « Sciences Humaines
et Sociales» en vue de I’obtention des diplomes de licence et de master :

- Vu Iarrété n°497 du 30 juillet 2015, fixant les programmes des enseignements de la deuxiéme année en
vue de I'obtention du dipléme de licence, domaine «Sciences Humaines et Sociales», filiere «Sciences Sociales
- Psychologie»:

- Vu I'arrété n°605 du 30 mai 2022, fixant la nomenclature des domaines des formations en vue de I"obtention
des diplomes d’enseignements supérieurs;

- Vu le procés-verbal de la réunion du Comité Pédagogique National du Domaine « Sciences Humaines et
Sociales », tenue a I'université de Constantine | en date du 8 et © juin 2021.

ARRETE:

Article 1: Le programme des enseignements en vue de I'obiention du diplome de licence dans le domaine
« Sciences Humaines et Sociales », filiere « Sciences Sociales - Psychologie», spécialité «Psychologie du
Travail et de I'Organisation», est fixé conformément a I"annexe du présent arréte.

Art.2 : Toutes les dispositions de I’arrété n°506 du 28 juillet 2013 modifié et de I'arrété n® 497 du 30 juillet
2015, susvisés, sont abrogées.

Art. 3:Le Directeur Général des Enseignements et de la Formation et les Chefs d’établissements
d’enseignement supérieur, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arréte qui
sera publi¢ au bulletin officiel de I'Enseignement Supérieur et de la Reche § Sdiehti /».




Annexe de 'arrété n°3.% du 20 JUlL. 2023

Fixant le programme des enseignements en vue de |’obtention du dipldme de Licence dans
le domaine «Sciences Humaines et Sociales» filiére « Sciences Sociales - Psychologie»
Spécialité « Psychologie du Travail et de I’Organisation »

Semestre 1:
Uik e ¥ § Volume horaire VHS % & évn:ru‘i:lon
d'ense?gnement ntitulés des matiéres g % Hebdomadaire | (15 semaines) Autre _
S [Cours| TD | TP CC* | Examen
Introduction a I'anthropologie 5 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 | 40% 60%
UE Fondamentale —
Code : UEF 1.1 Introduction a la psychologie 5 | 2 |1h30|1h30| - 45h00 45h00 | 40% 60%
Crédits : 20 Introduction a la sociologie 5 | 2 |1h30|1h30]| - 45h00 45h00 | 40% 60%
Coefficients : 8 =
Introduction a la philosophie 5 2 | 1h30 | 1h30| - 45h00 45h00 40% 60%
UE Méthodologique |. . i G - | . . e ' 0 0
— UEM 1.1 Epistémologie des sciences sociales 3 2 | 1h30 | 1h30 - 45h00 45h00 40% 60%
Crédits : 6 - - . % |
Coefficients : 4 Statistique descriptive 3 2 | 1h30 | 1h30| - 45h00 45h00 40% 60%
UE Découverte Histoire de 'Algérie 1 1| 1 130 - | - 22h30 | 45h00 | - 100%
Code: UED 1.1 _
Crédits : 2 Recherche documentaire 1 1 1 | 1h30 - - 22h30 45h00 - 100%
Coefficients : 2
UE Transversale Introduction a I'économie 1 1 |1h30| - . 22h30 45h00 . 100%
Code : UET 1.1 ; —
Crédits : 2 Langue étrangére 1 1 | 1 - |1h30| - 22h30 45h00 | 100 % -
Coefficients : 2
Total Semestre 1 30 | 16 [13h30/10h30, - 360h00 450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contréle continu.




Annexe de |'arrété n°4-% du

70 JUIL. 2023

Fixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du dipléme de Licence dans
le domaine «Sciences Humaines et Sociales» filiére « Sciences Sociales - Psychologie»
Spécialité « Psychologie du Travail et de I’Organisation »

Semestre 2 :
8
e :
o £ | 2 | Volume horaire VHS e évh::.;iion
d'en::; t T Intitulés des matiéres g & Hebdomadaire | (15 semaines) Autre
% § Cours| TD | TP CC* | Examen
_ Introduction aux sciences de I'éducation 5 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 40% 60%
UE Fondamentale — —
Code : UEEF 2.1 Introduction a la démographie 5 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 | 40% 60%
Crédits : 20 Introduction a I'orthophonie 5 | 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 | 40% 60%
Coefficients : 8
Grands courants de la pensée 5 2 | 1h30 | 1h30| - 45h00 45h00 | 40% 60%
UE Méthodologique : . - -
Code : UEM 2.1 Méthodologie 3 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 4?/6 60%
Crédits: 6 e . . : " ; 0
Coefficients : 4 Statistique inférentielle 3 2 1h30. 1!13(_} 45h00 45h00 40% 60%
UE Découverte Histoire de I'Algérie 2 1 | 1 |[1h30| - - 22h30 45h00 - 100%
Code : UED 2.1 B i
Crédits : 2 Recherche documentaire 2 | 1 |1h30 - 22h30 45h00 - 100%
Coefficients : 2 4
UE Transversale g :
, , ; ; : 0 4 : 9
Code : UET 2.1 Sociéeté de I'information 1 1 | 1h30 22h3 5h00 100%
Crédits : 2 ; % 0
Coefficients : 2 Langue étrangere 2 1 1 - 1h30 | - 22h30 45h00 | 100 %
Total Semestre 2 30 | 16 13h30 10h30| - 360h00 450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; * CC= Contréle continu.
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Annexe de I'arrété n°5<7 du

2 0 JUIL. 2023

Fixant le programme des enseignements en vue de l'obtention du dipléme de Licence dans

le domaine «Sciences Humaines et Sociales» filiére « Sciences Sociales - Psychologie»
Spécialité « Psychologie du Travail et de I’Organisation »

Semestre 3 :
g
wn Mode
& Volume horaire VHS
* d’évaluation
Unités d’enseignement fotitulgs des matiéces g E Hebdomadaire | (15 semaines) Ay
§ Cours| TD CC* | Examen
Psychologie du développement 1 5 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 40% 60%
UE Fondamentale — -
. Psychologie scolaire 5 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 40% 60%
Code : UEF 1.2
Crédits : 20 Théories de la personnalité 1 5 | 2 | 1h30| 1h30 45h00 45h00 | 40% 60%
Coefficients : 8 — | [
Introduction a la psychopathologie 1 5 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 40% 60%
UE Méthodologique : . g | o ' N
Code : UEM 1.2 Meéthodologie et techniques de recherche 1 3 2 | 1h30 - 22h30 45h00 100%
Crédits : 6
: Atri % 0,
Coefficients : 4 Psychométrie 1 3 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 40% 60%
UE Découverte ; ;
' Psychologie sociale 1 1 | 1h30 - 22h30 45h00 - 100%
Code : UED 1.2 veee ¥
m;:“ 5 Psychophysiologie 1 1 | 1h30 . 22h30 45h00 - 100%
g:;’?t’::i:" Psychologie de la communication 1 | 1 |1n30]| - 22h30 45h00 | - 100%
Crédits : 2
L 5 ere 1 1 - 45h00 | 1009 -
Coefficients : 2 angue étrangere 1 1h30 22h30 00 %
Total Semestre 3 30 | 16 |13h30| 9h00 337h30 450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contréle continu.




Annexe de I'arrété n°c =% du 20 JUIL. 7073

Fixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du dipléme de Licence dans
le domaine «Sciences Humaines et Sociales» filiére « Sciences Sociales - Psychologie»
Spécialité « Psychologie du Travail et de I’Organisation »

Semestre 4
_ r . -
: _5 Volume horaire VHS fide
Unités Intitulés des matieres Hebdomadaire | (15 semaines) Autre* | d'évaluation
d’ ignement o
enseigne Cours| TD | TP CC* | Examen
Psychologie du développement 2 5 2 |[1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 | 40% 60%
UE Fondamentaie 1 '
Code : UEF 2.2 Psychologie du travail et de I'organisation 5 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 | 40% 60% !
Crédits : 20 Théories de la personnalité 2 5 | 2 |1h30|1h30| - 45h00 45h00 | 40% | 60%
Coefficients : 8 - — —
Introduction a la psychopathologie 2 5 2 | 1h30| 1h30| - 45h00 45h00 40% 60%
UE Méthodologique » . . 9
Code : UEM 2.2 Méthodologie et techniques de recherche 2 3 2 | 1h30 - - 22h30 45h00 - | 100%
Crédits : 6 _
i e i . ‘
Coefficients : 4 Psychométrie 2 3 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 | 40% 60%
UE Découverte : .
Cocla': UED 2.2 Psychologie cognitive 1 1 |1h30| - - 22h30 45h00 - 100%
Crédits : 2 o , ]
Coefficients : 2 Théories de I'apprentissage 1 1 | 1h30 - - 22h30 45h00 - 100%
UE Transversaie Problémes psycho-sociaux 1|1 130 - - 22h30 45h00 ” 100%
Code : UET 2.2 ]
Crédits : 2 : :
. Langue étra 2 1 1 - 1h30 | - 22h30 45h00 | 100%
Coefficients : 2 - R
Total Semestre 4 30 | 16 [13h30/09h00 337h30 450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contréle continu.
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Annexe de I'arrété n°2-7% du 20 JUL. 2073

Fixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du dipléme de Licence dans
le domaine «Sciences Humaines et Sociales» filiére « Sciences Sociales - Psychologie»
Spécialité « Psychologie du Travail et de I’Organisation »

Semestre 5
'E Mode
£ | 9 | Volume horaire
§ S VHS * d’évaluation
d'en:?gl:‘é:mem Intitulés des matiéres g Hebdomadaire (15 saniaies) Autre éva
Cours| TD | TP CC* | Examen

Gestion des ressources humaines1 5 2 | 1h30 | 1h30| - 45h00 45h00 40% 60%
UE Fondamentale .
Code : UEF 1.3 Ergonomie 1 5 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 | 40% 60%
Crédits : 20 Comportement organisationnel 1 5 | 2 |1h30|1h30| - 45h00 45h00 | 40% 60%

cients: 8 —
Costh Gestion de I'entreprise 5 2 | 1h30 | 1h30| - 45h00 45h00 | 40% 60%
UE Méthodologique |, , . ; "
thodol herch 1 - 45h 45h00 409 60%

Code: UEM 1.3 .Me odologie de la recherche - 3 | _2 h30 | 1h30 00 | B EA_ |
Crédits: 6 P : 9
. ficients : 4 A_nalyse et étude des postes de travail 3 2 - 1h30 | - 22h30 45h00 | 100%
UE Découverte Droit du travail 1|1 |130| - | - 22h30 45h00 | - 100%
Code : UED13 S e
Crédits : 2 Prévention et sécurité au travail 1 1 | 1h30 - - 45h00 -
Coefficients : 2
UE Transversale Bonne gouvernance et éthique professionnelle 1| 1 [1h30] - . 22h30 45h00 : 100%
Code : UET 1.3 )
Crédits : 2 4 ;

Langue étrangere 1 1 1 - 1h30 | - 22h30 45h00 | 100% -
Coefficients : 2 B S

Total Semestre 5 30 | 16 |12h00/10h30 337h30 450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; *CC = Contréle continu.




Fixant le programme des enseignements en vue de I'obtention du dipléme de Licence dans
le domaine «Sciences Humaines et Sociales» filiere « Sciences Sociales - Psychologie»

Annexe de I'arrété n°4 .5 du

20 JulL. 72073

Spécialité « Psychologie du Travail et de I’Organisation »

Semestre 6
- .g Volume horaire Mide
Unités Intitulés des matieres EBC S A VHS | Autrer | d'évaluation
d’enseignement E SSEOMACEIE | (15 semaines)
¢ S Icours| ™0 [TP cc* | Examen
Gestion des ressources humaines 2 5 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 40% 60%
UE Fondamentale | gl |
Code : UEF 1.1 Ergonomie 2 5 | 2 |1h30|1h30| - |  45h00 45h00 | 40% | 60%
Crédits : 20 Comportement organisationnel 2 5 2 | 1h30 | 1h30 45h00 45h00 | 40% 60%
Coefficients : 8 | -
Sante mentale et travail 5 2 | 1h30 | 1h30 | - 45h00 45h00 40% 60%
UE Méthodologique .
Code : UEM 1.1 Stage 3 2 - 3h00 | - 45h00 45h00 100% -
Crédits : 6 B .

_ 5Moi ’é " . 9
Coefficients : 4 Mémoire de fin d’études 3 | 2 | 3h00 45h00 45h00 100%
UE Découverte .

p Keti . %
Code : UED 1.1 sychologie du marketing 1 1 | 1h30 22h30 45h00 100%
Crédits: 2 Construction et adaptation des tests

T = 0,

Coefficients : 2 psychologiques en milieu professionnel ! 1. | n30 i ER -
UE Transversale Entreprenariat 1| 1 |1h30| - | - 22h30 45h00 " 100%
Code: UET 1.1
Crédits : 2 ; .

Langue étrangere 2 1 1 - 1h30 | - 22h30 45h00 | 100 %
Coefficients : 2 BHEIRHERERIE i

Total Semestre 6 30 | 16 [13h30|10h30 360h00 450h00

*Autre = Travail complémentaire en consultation semestrielle ; * CC = Controle continu.




